FORMACAO

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

Identificacao e Enquadramento do Projeto:

Aviso: POCI-60-2016-06

Projeto n2: POCI-03-3560-FSE-000327

Programa Operacional: Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacao
Fundo: FSE

Eixo Prioritario: Promocdo da sustentabilidade e da qualidade do emprego

Objetivo Tematico: Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade laboral

Prioridade do Investimento: Adaptacdao dos trabalhadores, das empresas e dos
empresarios a mudanca

Tipologia da Operagdo: Formagao-Ac¢ao para PME

Organismo Intermédio: AEP — Associacdo Empresarial de Portugal

Montantes Envolvidos:

Custo Total Elegivel: 406 085,41€
Comparticipacao FSE: 289 391,26€
Data de Inicio do Projeto: 01-10-2016

Data de Fim do Projeto: 30-09-2018

A qualificag¢@o dos recursos humanos das empresas é a premissa mais essencial a uma

melhoria continua da capacidade competitiva das PME.
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Descricao e Objetivos do Projeto:

O programa de formagdao — agdao tem como objetivo intensificar a formacdo dos
empresdrios e gestores para reorganizacao e melhoria das capacidades de gestdo,
assim como dos trabalhadores das empresas, apoiada em temadticas associadas a

inovacdao e mudancga, através de:

= Aumento da qualificacdo especifica dos trabalhadores em dominios relevantes
para a estratégia de inovagdo, internacionalizacgdo e modernizagdao das
empresas;

= Aumento das capacidades de gestdo das empresas para encetar processos de
mudanca e inovacao;

= Promoc¢ao de agdes de dinamizagdo e sensibilizacgdo para a mudanca e

intercdmbio de boas praticas.

Metodologia de Forma¢ao-Acao:

A formacdo — acdo é uma intervencdo com aprendizagem em contexto organizacional
e que mobiliza e internaliza competéncias com vista a persecu¢dao de resultados
suportados por uma determinada estratégia de mudang¢a empresarial. Os tempos de
formacdo e de acdo surgem sobrepostos e a aprendizagem vai sendo construida
através do desenvolvimento das interagdes orientadas para os saberes-fazer técnicos e

relacionais.

Trata-se de uma metodologia que implica a mobilizacdo em alternancia das vertentes
de formacdo (em sala) e de consultoria (on the job) e, como tal, permite atuar em dois

niveis:

» Ao nivel dos formandos: procura desenvolver competéncias nas diferentes
areas de gestdo, dando resposta as necessidades de formacdo existentes;
» Ao nivel da empresa: procura aumentar a produtividade, a capacidade

competitiva e a introducdo de processos de mudanca/inovacdo nas empresas.

Os projetos poderao ser desenvolvidos entre 2017 e 2018, com uma duragdao maxima de 24

meses, e de acordo com o seguinte padrao:
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N2 de Trabalhadores a abranger por

empresa
. . Total Horas N2 Horas N2 de Horas
Tipologia " N - ltori
Formagao-Acao Formacgao Consultoria Formaggo Canaulieits
Micro 175 75 100 2 2
Pequena 200 100 100 3a6 3
Média 280 125 155 3a8 3

Areas Tematicas do Projeto:

Organizacgao e Gestao;

Implementacao de Sistemas de Gestao;

Economia Digital;

Gestdo Estratégica.

Financiamento:

Modalidade Regime de Auxilios de Minimis. O apoio a conceder tem a contribuicdo do

FSE limitada a 90% das despesas elegiveis excluindo as remuneragdes dos ativos

empregados em formacdo durante o periodo normal de trabalho.
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